JAVADALMAZASI SZABALYZAT

1. Preambulum:

Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat (a tovabbiakban: Tulajdonos), mint a ,,Sashalmi Piac”
Ingatlanfejleszté, Beruhdzé és Uzemeltetd Kft. (a tovabbiakban: Térsasig) 100%-ban tulajdonosa
képviseletében eljarva a Képvisels-testiilet, a Tarsasag Felligyelé Bizottsdganak tagjainak, valamint vezetd
tisztségvisel6jének javadalmazasira az alabbi Szabalyzatot alkotja meg.

2. Szabalyzat hatalya:
2.1. A Szabalyzat személyi hatalya:

Jelen Szabalyzat hatalya kiterjed a Tarsasag
a. Feliigyel6 Bizottsaganak elnokére és tagjaira
b. a Tarsasag vezet0 tisztségviseldjére

3. Javadalmazas médjanak f6bb elvei:

3.1. Jelen Szabalyzat hatalya al4 tartozé javadalmazasi formak és médok szerinti jovedelmek €s juttatdsok
sem killon-kiilén, sem pedig egyiittesen kdrosan nem befolydsolhatjdk a Térsasag gazdalkodasat,
kiegyensulyozott miikddését.

3.2. A javadalmazasi formék és médok igazodjanak a tevékenység jellegéhez.

3.3. Egy tevékenységhez, teljesitményhez, eredményhez egy javadalmazasi forma, méd tartozik.

3.4. A javadalmazasi médok és formak kialakitisdban, bevezetésében és valtoztatdsaban érvényesiiljon a
fokozatossag elve.

3.5. A javadalmazas modjanak fobb elvei egyszerre érvényesiiljenek.

4, Javadalmazas mértékének fobb elvei:

4.1. az azonos elbiralas,

4.2. az atlathatosag,

4.3. a Tarsasagon beliili ardnyossag,

4.4. a felelosséggel vald ardnyossag,

4.5. a létrehozott, az elért eredménnyel valo ardnyossag,

4.6. a hatékonysaggal val6 aranyossag,

4.7. a tobblet teljesitménnyel, a tobbleteredménnyel val6 ardnyossag,
4.8. a célhoz, és célértékhez kotott tényleges teljesitménnyel valé ardnyossag,
4.9. a versenytarsakhoz viszonyitott aranyossag,

4.10. a minimaélbérhez viszonyitott aranyossag,

4.11. az inflacidval valé aranyossag,

egyszerre kell, hogy érvényesiiljenek.
5. A javadalmazas médja, mértéke, nagysaga

A Tarsasagnal a javadalmazas modja és mértéke
- a Feliigyel Bizottsag elndkére és tagjaira

- ligyvezetd igazgatora



az alabbiak szerint alakul.

5.1. A Feliigyeld Bizottsag elnokének és tagjainak javadalmazasa

A Feliigyel8 Bizottsag elnke és tagjai javadalmazésa kizarolag a tiszteletdijbol all.
5.1.1. A Feliigyeld Bizottsdg elndke és tagjai tiszteletdijanak fobb elvei

A Feliigyeld Bizottsag elnokének és tagjainak tiszteletd{jat minden évben az el6z8 év beszamoldjanak
elfogadasakor a Tulajdonos allapitja meg. A tiszteletdij mértéke ardnyban all a Térsasdgban betsltott
tisztséggel jaré munkaval és feleldsséggel.

5.1.2. A Feliigyel Bizottsag tagjainak tiszteletdija a Felligyeld Bizottsag elntke tiszteletdijanak 75%-a, ezer
forintra kerekitve.

5.1.3. A Feliigyel$ Bizottsag elndkének és tagjainak feladatuk ellatdsaval kapcsolatos, mashonnan, mas
jogeimen meg nem tériilé koltségeinek megtéritése a mindenkor vonatkozé jogszabalyok alapjan torténik.

5.1.4. A Tarsasag Feliigyelé Bizottsaga elnSkének vagy mads tagjinak e jogviszonydra tekintettel a
megbizatds megsziinése esetére juttatds nem biztosithato.

5.2. A Tarsasag vezetd tisztségviselojének javadalmazasa

A Tdrasdg vezetd tisztségviseldje a Polgari Térvénykényvrdl 2013, évi V. térvény 3:112. § (1) bekezdése
szerinti megbizdsi jogviszonyban tolti be tisztségét melyért javadalmazasra (megbizasi dij) jogosult.
5.2.1. A Tarasdg vezetd tisztségviseldjének javadalmazasa

A iigyvezetd igazgatd havi megbizési dijat— a Térsasag teherviselé képességére tekintettel, a Feliigyeld
Bizottsag véleményére is figyelemmel — a Tulajdonos allapitja meg.

5.2.1.1. Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban 4116 gazdasigi tarsasdgnal betsltott vezetd
tisztségviseldi megbizatés, valamint legfeljebb egy kdztulajdonban 4ll6 gazdasagi térsasagnal betoltott
feliigyelébizottsagi tagsag utdn részesiilhet javadalmazasban, ezért a vezetd tisztségviseld javadalmazasa az
ezzel kapcsolatos nyilatkozata fliggvényében folydsithato.

5.2.1.2. A Térsasag vezetd tisztségviseldjének e jogviszonyara tekintettel a megbizatds megsziincse esetére
juttatds nem biztosithato.

5.2.2. Célfeladat

5.2.2.1. A vezetb tisztségviseld részére a Tulajdonos célfeladatot hatarozhat meg.
5.2.2.2. A célfeladatok meghatarozdsanak f6 szempontjai

Az ligyvezetd igazgatod szdméra a célfeladatokat a Téarsasag Feliigyeld Bizottsaganak javaslata alapjan a
Tulajdonos hatarozza meg.

A vezetd tisztségviselé szdmara a targyévre vonatkozoan legalabb harom célfeladatot kell szabni, €és meg
kell hatdrozni azt is, hogy az adott feladat teljesitése esetén milyen Osszegii dij illeti meg a vezetd
tisztségviselot

A célfeladatok meghatarozasanal az alabbi szempontokat kell érvényesiteni:

- a célfeladat teljesitése objektive, egymastol kiilon is mérhetd, megitélhetd legyen

- a célfeladat teljesitése a vezetd tisztségviselé megbizdsi szerzddésében rogzitett kotelezé feladatokon
talmutatd, egyéb feladat legyen, és a vezetd tisztségviseld feladatellatasatol illetve altala befolyasolthato
koriilményektdl fliggjon



- vezetd tisztségviseld szamdra csak olyan feladat tlizhetd ki célfeladatként, melynek teljesitése a mindenkori
jogi- és gazdasagi szabalyozok, jogszabalyok és egyéb koriilmények kozott a vezetd tisztségvisel5tdl
elvarhato, illetve azokkal nem ellentétes.

5.2.2.3. A vezetd tisztségviselé szdmara egy évben legfeljebb haromhavi megbizasi dijnak megfeleld
dsszegben tlizhetd ki célfeladat.

Amennyiben a vezetd tisztségviseld nem a teljes lizleti évben tolti be a vezet6i munkakért, a célfeladat
teljesitéséért jars dij csak a célfeladat teljes teljestilése esetén fizethetd ki a szamara.

Minden egyéb esetben a célfeladatok teljesitése esetén azt, az éves beszamolé elfogadasat kovetd 30 napon
beliil kell a vezet6 tisztségviselonek kifizetni.

A célfeladatok teljesitését a Feliigyeld Bizottsag véleményének figyelembe vételével a Tulajdonos értékeli,
illetve hatdrozza meg.

5.2.2.4. A célfeladat teljesitéséért jard dijazas kifizetését kizard okok

a. A tarsasag ellen cs6d- vagy felszamolasi eljards meginditasa.

b. A Tarsasag 30 napon tdl lejart kdztartozast halmoz fel.

c. Nem fizethet$ ki a célfeladatért jar6 dij onkorményzati és/vagy koltségvetési tdmogatds, illetve nem a
koltségvetésbdl szarmazo, de célhoz kotstt tAmogatés terhére.

d. Nem fizethetd ki a célfeladatért jaré dij, ha a Tarsasdg miltkodésének, gazdalkoddsanak feliigyeletét ellato
szervek sulyos hidnyossdgokat, mulasztast, jogellenes magatartast tirnak fel.

e. Nem fizethetd ki a célfeladatért jard dij, ha a konyvvizsgalo a Tarsasig éves beszdmolGjat elutasito
zaradékkal latja el.

5.2.3. Koltségterités

Sajat tulajdont gépjarmi hasznélata esetén, a vonatkozé jogszabalyok figyelembe vételével, a vezetd
tisztségviseld koltségtéritésre jogosult a Ptk. megbizési jogviszonyra vonatkozé szabilyai alapjan, de
legfeljebb 1000 km/ ho erejéig.

6. Hatalyba lépés:

Jelen Szabélyzat a Tulajdonos altal torténd elfogaddst kovetd elsé munkanapon 1ép hatalyba.

7. Egyéb rendelkezések:

7.1. A Térsasagnak a jelen Szabélyzattal Ssszefliggd minden szabilyzatit a jelen Szabalyzat elfogadasat

kovetd 60 napon beliil a jelen Szabalyzat eldirasaival sszhangban médositani kell.
7.2. A Térsasag vezetd tisztségviseldi javéra a jelen Szabalyzatban foglaltak szerintit6l eltérni nem lehet.



